
 

Si usted es veteráno de cualquier equipo militar de los Estados Unidos y deséa ínformacion sobre servicios y beneficiós 
para veterános, por favor complete la encuesta aquí: mvc.dps.mo.gov/MoVeteransInformation/Survey/DOLIR. 

El Departamento del Trabajo y Relaciones Industriales de Missouri es un empleador/programa de igualdad de oportunidades.  
TDD/TTY: 800-735-2966   Relay Missouri: 711 
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MISSOURI DEPARTMENT OF LABOR AND INDUSTRIAL RELATIONS 
DIVISION OF LABOR STANDARDS 

HORAS ADQUIRIDAS DE LICENCIA 
MÉDICA REMUNERADA 

P.O. Box 449 
Jefferson City, MO 65102-0449 

Teléfono: 573-751-3403 
Correo: laborstandards@labor.mo.gov 

 

 
 
Los empleados tienen derecho a adquirir horas de licencia médica remunerada conforme a la ley 
de Missouri. 
 
(1) A partir del 1 de mayo del 2025, los empleados acumulan y tienen derecho a adquirir horas 
de licencia médica remunerada a razón de una hora de licencia médica remunerada por cada 
treinta horas de trabajo y pueden usar las horas adquiridas de licencia médica remunerada según 
los límites y términos de los artículos 290.600 a 290.642 de la ley de Missouri. 
 
(2) Se prohíbe que los empleadores tomen represalias personales contra los empleados que 
soliciten o utilicen las horas adquiridas de licencia médica remunerada según lo permitido por la 
ley. 
 
(3) Todo empleado tiene derecho a interponer una demanda civil si el empleador le niega horas 
adquiridas de licencia médica remunerada, según lo dispuesto en los artículos 290.600 a 
290.642, o si el empleado es objeto de represalias por parte del empleador por ejercer sus 
derechos en virtud de los artículos 290.600 a 290.642. 
 
(4) Puede ponerse en contacto con Division of Labor Standards de Missouri Department of 
Labor and Industrial Relations por correo postal: P.O. Box 449, Jefferson City, MO 65102-
0440; correo electrónico: laborstandards@labor.mo.gov, o teléfono: 573-751-3403. 
 
La ley Earned Paid Sick Time de Missouri no se aplica a los gobiernos federal y estatal, 
incluidas sus respectivas subdivisiones políticas, ni a algunas pequeñas empresas con ingresos 
anuales inferiores a $500,000. 
 
Más información en Labor.mo.gov/DLS/Proposition-A-Paid-Sick-Time-Benefits-FAQs. 
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